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Derecha a ta ciudad
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Bucaramanga, 31 de mayo de 2017

Sefior (a)
OSCAR ANDRES LEAL GARCIA
Bucaramanga

REF: NOTIFICACION POR AVISO

La Personeria de Bucaramanga, en cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo
69 de la Ley 1437 de 2011, que sefala: - Notificacion por aviso - ef cua/ cita:
“Cuando se desconozca la informacién sobre el destinatario, el aviso, con copia
integra del acto administrativo, se publicars en la pagina electronica Y en todo

En consecuencia se adjunta el oficio mencionado, y se advierte que la
notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente del retiro del aviso.

CRISTIAN ANDRES ES AGUILAR

Secretaria General

Sandra D.
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O8CAR ANDRES LEAL BARGIA Bucaramanga septiembre 22 de 2016

Direccion:CARRERA 45 M56-T1
BARRIO TERRAZAS

Sefior
OSCAR ANDRES LEAL GARCIA
Carrera 45, # 56-71

Ciudad: BUCARAMANGA
Departamento: SANTANDER

Cédigo Postal:580003314

Fegha Admision: Barrio Terrazas
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7 ASUNTO: RESPUESTA A PETICION
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Cordial saludo,

En atencion al Derecho de Peticion radicado en la Personeria de
Bucaramanga en el cual solicita vigilancia al tramite que se adelanta por la
Denuncia de Acoso Laboral por las situaciones relacionadas con la presunta solicitud
que hiciera JUAN EDUARDO DURAN DURAN, al peticionario de renunciar al cargo
so pena de declaratoria de insubsistencia;, me permito manifestarle que este
Despacho realizo seguimiento al tramite dado por el Comité de Convivencia Laboral
a su Queja, quien dio respuesta a su solicitud mediante oficio 00008230 del 13 de
septiembre de 2016, en la que manifiesta que el procedimiento a seguir es la
convocatoria a diligencia de cohciliacidn, para esto es necesario que el peticionario
se encuentre vinculado a la institucioén en calidad de superior jerarquico, jefe de una
dependencia, servidor publico, empleado publico, trabajador oficial y servidor con
regimen especial, .en este caso en concreto no se encuentra vinculado laboralmente
con la institucion, razén por la cual no es procedente efectuar el proceso
conciliatorio, por cuanto no seria vinculante.

No obstante lo anterior, su queja por acoso laboral fue remitida por razones de
competencia a la Procuraduria Provincial de Bucaramanga, conforme lo establecido
en la ley 1010 de 2006.

Anexo en un folio el oficio remisorio a la Procuraduria Provincial.

Proyecté: Sandra Milena N
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